
 

 

 
 

                 
 

                                          
 בירושלים העברית האוניברסיטה

 ינאוניברסיטאי למדעי הים באילתהמכון הב
 דרוש/ה

 היחידה לשירותי מחקרמנהל/ית 
   :תיאור התפקיד

ניהול היחידה לשירותי מחקר האחראית לסייע להצלחת כל גורם המבקש לקיים מחקר ימי במכון משלב  •
הרלוונטיות )חוקרים וסטודנטים מאוניברסיטאות,   ת התכנון ועד ההוצאה לפועל ובכל התחומים והדיסציפלינו

 רשויות ומכוני מחקר מהארץ ומהעולם(. 

 ניהול צוות עובדים. •

ניהול ותחזוקת כלל נכסי היחידה לרבות: מעבדות ציבוריות, אתרי מחקר וניסוי, מערכות ותשתיות מחקר,   •
 ציוד ומכשור מדעי מעבדתי ואוקינוגרפי, סדנת מו"פ, מערכות מי ים, אתרי אחסון ציוד מדעי וכימיקלים. 

 אחריות על כלל נושאי הבטיחות וההיתרים הקשורים להפעלת נכסי היחידה.  •

 משימות נוספות בהתאם לדרישות הנהלת המכון.  •
 

 כפיפות ישירה למנהל האדמיניסטרטיבי של המכון 
 

 דרישות התפקיד: 

 יתרון.   -תואר ניסויי/מחקריתואר שני במדעים/ הנדסה.  •

   קודם.ניסיון ניהולי   •

 יתרון.  -המים ו/או היםפרויקטים הנדסיים בתחום ו/או , יחידות מו"פ, מעבדות  ניסיון בניהול •

 .יתרון -ניסיון בעבודות בים •

 .אנגלית ברמה טובהו  ידיעת השפה העברית על בוריה •

 ואינטרנט. Officeשליטה מלאה ביישומי   •

 בעל/ת יוזמה, יכולת הנעת תהליכים, ניהול משא ומתן ויחסי אנוש מעולים. •
 

 משרה מלאה  : היקף
 

 הערות : 

 לכישורי המועמד/ת. בחוזה אישי, בהתאם העסקה  •

 חודשים ומעלה.  11עובדים יוכלו להגיש מועמדותם באם הם מועסקים בתפקידם הנוכחי באוניברסיטה  •

או   תעודת הנדסאילמשרה זו יוכלו לגשת גם עובדים בעלי  (2012התשע"ג )  חוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים יפל ע •
 .  אקדמימוסמך במקום תואר   טכנאי

 יתבקשו לעמוד בבחינת אנגלית ברמה הנדרשת לתפקיד. המועמדים  •

 לתואר אקדמי שנלמד בחו"ל, יש לצרף אישור משרד החינוך המכיר בתואר האקדמי הנ"ל.  •

  למועמדים  שניתנו ההערכות בהם במקרים כי מובהר, מוגבלויות עם עובדים העסקת לעודד האוניברסיטה  מדיניות  במסגרת •
 . מוגבלות  עם למועמדים  עדיפות תינתן, זהות תהיינה  הוועדה  חברי ידי על

האוניברסיטה העברית פועלת להגברת המגוון בקרב צוות העובדים, לקידום ייצוג הולם לעובדים/ות מהחברה הערבית,   •
 החרדית ויוצאי/ות אתיופיה.  

   المجتمع  العربي.   تعمل الجامعة العبريةّ على تعزيز التنوّع في طواقم العمل، من أجل الوصول إلى التمثيل المناسب للعاملين والعاملات من   

 .20/07/2025ראשון, כ"ד בתמוז תשפ"ה, על הבקשות להגיע לאגף משאבי אנוש עד ליום  •
 
 

 קורות חיים יש להגיש דרך לוח הדרושים בקישור 
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